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Ziel der Analyse l I

Gemeinwesenarbeit

- Ubersicht zu den Quartierorganisationen in Bern-West und
erkennen, welche Sozialraume in welchem Umfang
abgedeckt sind

- Einschatzung zum ,,Zustand” der Quartierorganisationen

- Prufen wie die Quartierarbeit die Quartierorganisationen
gezielt unterstitzen kann

- Diversitat in den Quartierorganisationen férdern

Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit - Fur lebendige Quartiere!
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Gemeinwesenarbeit

- Desk Research
- Erfahrungswissen der Quartierarbeiten
- Auswertung im Team Quartierarbeit Bern-West

- Bisher bewusst auf direkte Befragung der
Quartierorganisationen verzichtet

Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit - Fur lebendige Quartiere!




Berner
Gemeinwesenarbeit
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Ergebnisse | I
- Sozialraumliche Analyse: in welchem Quartier ist welche

Organisation aktiv?

- Fokus auf sozialraumlich ausgerichtete Organisationen.
Sprich Vereine wie Sportvereine, Stiftung B, QBB, KUBA
oder digitale Gruppen sind nicht abgebildet.

Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit - Fur lebendige Quartiere!






https://map.bern.ch/stadtplan/?grundplan=Orthofoto_2024_Extern_Region&koor=2596170,1199073&zoom=2&hl=0&layer=&subtheme=CatPersoenliches&rl=bOs3aCnEVpL8
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Ergebnisse | II

Gemeinwesenarbeit

- Sozialraumliche Quartierorganisationen anhand Kriterien
{ {

wie ,Ausrichtung® , Organisationsform®, , Einzugsgebiet”,
,aktuelle Herausforderungen® usw. analysiert

- Zuordnung nach Organisationsentwicklungsphasen

Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit - Fur lebendige Quartiere!
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Orientierungsphase Gemeinwesenarbeit
Forming

Aufgaben der Gruppenleitung

Orientierung geben, Unsicherheiten G 1 H tt h [
abbauen, Vertrauen innerhalb der Gruppe e I I l e I n Sa I I I e a u p e I I l e n °
schaffen, Ziele klaren, aktive Steuerung

durch Gruppenleitung.

« Uberleben / Auflosung /

Adi E Rollenkonflikte

ournin :

S Storming Neustart
Aufgaben der Gruppenleitung Aufgaben der Gruppenleitung

Wie in der Orientierungsphase klare Konflikte innerhalb der Gruppe

Steuerung durch Leitung, Gestaltung des zulassen, auf Kritik reagieren und

;élbnszcet;;e:svon der Gruppe und den R:;f;tl:rr::rdrucken, ewtl. als Schlichter ® E m p Owe r m e nt/Sta b i | ité t
e Ressourcen / Verteilen v.

Leistungsphase Phase der Vertrautheit
: und Konsolidierun A u a e n
Performing SOy
Norming
Aufgaben der Gruppenleitung @ Aufgaben der Gruppenleitung P : P B T :
Forderung einzelner Gruppenmitglieder, Vereinbarung gemeinsamer Normen, Ive rS I a eg I I I I I a I O n
Lernziele im Blick behalten, Prifung der Verbindendes betonen, Moderation, auf
Lernfortschritte, auf Arbeitspotenzial der Einhalten der Ziele achten, nicht zu
Gruppe vertrauen. hilfreich und nicht unersetzlich sein.

Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit - Fur lebendige Quartiere!
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Weiteres Vorgehen e

Gemeinwesenarbeit

- Bilaterale Kontaktaufnahme mit den
Quartierorganisationen durch die jeweiligen
Quartierarbeitenden

- Prioritat:

- Fokusgebebiete Quartierarbeit
- Organisationen in kritischer Organisationsentwicklungs-Phase
- Fokusquartiere ohne Quartierorganisation

Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit - Fur lebendige Quartiere!
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